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مقدمة للكتاب 


في عالم مليء بأشخاص مختلفين» قد يكون من الصعب 
أحيانًا فهم أنفسنا وفهم الآخرين. إحدى الطرق الرائعة 
التي تساعدنا على فهم الشخصيات المختلفة هي الأنماط 
النفسية. هذا الكتاب مخصص لنمط شخصية مميز يسمى 
اللوجستيء أو ما يعرف ب (151. 

شخصية (51! هي واحدة من 16 نمطا نفسيًا معروقًا في 
نظام يسمى مؤشر مايرز-بريغز 5عع8/18 5)ع/اكا 
للانماط (71871). في هذا الكتاب» سنقوم برحلة 
لاستكشاف عالم اللوجستي؛ من هوء وكيف يفكرء وكيف 
يمكننا التعامل معه وماذا نستفيد من معرفة هذا النمط في 


هذا الكتاب موجه لكل من يرغب في فهم شخصيته بشكل 
أفضلء وكذلك لفهم الأشخاص الذين يحيطون به. سواء 
كنت تعرف أنك [51! أو تعرف شخصا ينتمي إلى هذا 
النمط» فإن هذا الكتاب سيكون دليلك لفهم أشمل وأعمق. 
نأمل أن تجد هذا الكتاب مفيدًا وممتعّاء وأن تكون رحلتنا 
في عالم الأنماط النفسية مليئة بالاكتشافات المفيدة. 


4١ 5 5 2‏ 
الفصل الاأول: شخصبيه 
اللوجستي 


نبذة عامة عن اللوح جسنى 0 


شخصية اللوجستي والتي تعرف ب ([151) هي واحدة 
من الشخصيات الستة عشر وففًا لنظام مؤشر للأنماط 
(11871) وهو أداة لتحديد الشخصية طورتها كاثرين 
كوك بريغز وع8:18 )0001© 3106ط]3>اوابنتها إيزابيل 
بريغز مايرز 5ع868 5)ع/إ/! 15306©1. يستند إلى 
نظرية الانماط النفسية لكارل يونغ 8لا( 63101. يهدف 
811 إلى فهم الفروق النفسية بين الناس وتصنيفهم 
إلى 16 نمطا شخصيًا مختلفًا بناءًَ على أربعة أبعاد 
يعبر اختصار [51] عن أربعة أبعاد أساسية: 

- !: الانطواء (104010/6)5100) - يستمدون طاقتهم من 
التفكير الداخلي والانفراد. 

- 5: الاستشعار (5605108) - يركزون على التفاصيل 
و اهنارق الجلموس 

- 7: التفكير (08ام1ط1) - يعتمدون على المنطق 
والتحليل في اتخاذ القرارات. 

- ل: الحكم (عمأع0ن() - يفض لون التنظيم والتخطيط 
المسبق. 


اللوجستي ([(151) هو نوع من الأششخاص يتميزون 
بالإجتهاد والدقة في كل ما يفعلون. يحبون أن يكون كل 
شيء منظمًا ومرتبًا بشكل جيد حولهمء سواء في العمل 
أو في حياتهم اليومية. يعتمدون بشدة على الحقائق 
والأدلة الملموسة قبل اتخاذ أي قرارء مما يجعلهم 
موثوقين وثابتين في قراراتهم. 

غالبًا ما يكونون مسؤولين وملتزمين بما يقومون به. 
حيث يفضلون العمل بجدية وتفانٍ. يحرصون على القيام 
بالأعمال بدقة وبأفضل طريقة ممكنة؛ ويميلون إلى 
إتقان التفاصيل الصغيرة التي قد تتجاهلها الآخرين. 


يحبون الاستقرار والتأكيد» ويعملون بشكل مستمر على 
الحفاظ على القيم والمعايير التي يؤمنون بها. يتمتعون 
بقدرة عالية على التنظيم» حيث يعملون على وضع 
خطط واضحة ومنظمة لتحقيق أهدافهم وإنجاز مهامهم 
بكفاءة عالية. 

يمتازون بالاستقرار والتفاني» ويفض لون العمل في 
بيئات مستقرة بأدوار ومسؤوليات واضحة. مما يمكنهم 
من تقسيم المهام الكبيرة إلى خطوات صغيرة دقيقة. 
بفضل تركيزهم على الحقائق» يمتلكون قدرة عالية على 
كارا المو اقفب و اككاد لق ار اك وهل المقك ذف تكفا 


دعوني أخبركم عن بعض الأشياء الت خكخدنت معى 
والتي أفعلها بصفتي شخصية اللوجستي ([151). عند 
العائلة» اتاكد دائمًا من الأاغراض الاساسية مثل المفاتيح 
حتى لو كنت قد جهزتها في الليلة السابقة. 


عندما يقترح علي أحدهم معلومة أو نصيحة:؛ حتى لو 
كنت أعرفها مسبقًاء أحب سماعها مرة أخرى لتحسين 
معرفتي. أحرص على أن أعرف الأشياء بأكبر قدر من 
الدقة والفهم العميق. 


أحب أن أطرح على نفسي السؤوال "لماذا؟" لمرات 
عديدة للوصول إلى جواب أمثل» وعندما يتوجب علي 
القيام بشيء ماء أختار أن أفعله بشكل صحيح أو لا أفكر 
في فعله على الإطلاق. 


نادراً ما أتحدث عندما يتحدث إلى شخص ماء لكنني 
مستمعة جيدة. لا أحب الدردشة القصيرة » لكنني أشارك 
بآرائي عندما يدخل النقاش العميق في مواضيع أحبها. 
لا أتحدث الا عند الضرورة. ولعن إذا سئثلتء» أجيب 


بكل حب وأقدم معلومات ونصائح كثيرة» لكنني لا 
استطيع الوثوق بأحد بشكل كامل. 


أختار دائمًا المنطق على المشاعر. إذا كان علي قول 
أستخدم الحجج المنطقية لاتخاذ القرارات» ولا أتصرف 
بناءَ على المشاعر أو السطحية. إلا في بعض الأحيان 
لذ أتحدت بتاتاء لأندي إدا أخبرت عن الحقيقة يمعن أن 
يؤدي إلى إحراج ذلك الشخصء» ولا أحب أن أتدخل في 
شؤون الآخرين. 


عندما أقدم معلومة أو تقريرًا عن موضوع ماء أكون قد 
بحثت عنه جيدًا مسبقًا مع تقديم دلائل. لا أشعر بالحاجة 
إلى تسليط الأضواء على نفسيء يكفيني معرفة ما 
أعرفه. لا أحتاج إلى التصفيق أو التشفجيع عند تقديم 
عمل رائع. لا أحب الضجة أو الفوضىء أحب أن أؤدي 
عملي فقط. 


عندما أملك وقنًا محددًا لفعل أمر ماء أقسمه بدقة. على 
سبيل المثال» إذا كانت لدي 10 دقائق استراحة؛» أقسمها 
إلى 7 دقائق لتناول وجبة خفيفة و3 دقائق لزيارة 
المرحاض. أضع المنبه قبل ساعتين على الأقل قبل أي 


موعة و خوج من انول تمشوونافة از أكذن الول كل 


عضا دن أده اخر مساري شحرة واب عن 


التقد و فقيل تخد يداف جه تمام .هذا التصير قن يأتي 


التكيف مع اللوجستى: 


2 المي ان الك قدا مسر ادا 
اللوهححي تقذن اللتظيع بوالدفة» لذ كاورل: إن فون 
واضحًا ومحددًا في تواصلك وتجنب الفوضى. 

والتقاليد. كن ملتزمًا بوعودك وكن جديرًا بالثقة. 

حاول أن تكون مباشرًا وصريحًا في تواصلك؛. 
فاللوجستي يفض لون الوضوح والتفاصيل بدلا من 
التلسيهات ار التعوظم. 

على الرغم من أن اللوجس تي قد يظهر كأنه غير 


تحني الانتقاذات» اللاذعة أو النمكرية. الل وحميتقن 
بنكلورن:القخطيط والاستغداة» لذ يخاول تحقب المذاحات 
الكبيرة ة وغير المتوقعة التي قد تسبب لهم القلق. 
الأويحسحدي يعتمدون علي الحقائق والأدلة. لذا عند 
مناقشة موض وع ماء حاول تقديم بيانات ومعلومات 
ملموسة بدلا من الاعتماد على الحدس أو العواطف. 
غالبًا ما يكونون مشغولين ويقدرون الوقتء لذا كن دقيقًا 
في المواعيد واحترم وقتهم. 


الفصل الثاني: كيف يتفاعل 
مع 5 به |! ف 


شخصتية المفكر (0/12]) هي ايضا واحدة من 
الشخصيات الستة عشر في نظام مؤشر الأنماط 
(11ت8ل). 

يُعبر اختصار 1712| عن أربعة أبعاد أساسية: 

- |: الانطواء (10410107/6]5100) - يستمدون طاقتهم من 
التفكير الداخلي والانفراد. 

- لا: الحدس (0و1]أأم1) - يركزون على الأفكار 
- 1: التفكير (1101108) - يعتمدون على المنطق 
والتحليل في اتخاذ القرارات. 

- م: الإدراك (عمن/زعع)26) - يفضلون المرونة 
والقكيف يذلا من التنظيم الصبارم. 


اهم صفات المفكر: 


تتميز شخصية المفكر (11/715) بفضول فكري لا حدود 
له ورغبة ممستمرة في فهم العلم من حولم من خلال 


الأفكار والنظريات المختلفة» ويجدون متعة كبيرة في 
البحث والتفكير النقدي. 

غالبا ما يكونون مبتكرين ويمتلكون قدرة عالية على 
حل المشكلات بطرق غير تقليدية» مما يجعلهم يتفوقون 
في المجالات التي تتطلب التفكير الإبداعي. 

يتمتعون باستقلالية فكرية ويفض لون العمل بمفردهم أو 
يحبون الغموض والتحديات الفكرية ويستمتعون بمناقشة 
الأفكار والمفاهيم المعقدة. يميلون إلى التركيز على 
الصورة الكبيرة ويعتمدون على حدسهم لتوجيههم في 
التفكير والتحليل. يتمتعون بقدرة فائقة على رؤية 
الروابط الخفية بين الأشياء والأفكارء ويحبون استكشاف 
النظريات المجردة والفلسفية. 

إحدى الصفات البارزة لشخصية المفكر هي ميلهم إلى 
ابتك والنقد. فهم ل يقبلون الأفكار والمعتقدات دون 
تمحيص وتحليل دفيق. يحبون اختبار الفررضيات 
واستكشاف البدائل» وغالبًا ما يكون لديهم نهج علمي في 
التفكير. هذه السمة تجعلهم متحدثين ومجادلين بارعين» 
بالإضافة إلى ذلكء يتميز المفكرون بقدرتهم على 
التفكير بمرونة وإبداع. هم قادرون على التكيف مع 
الآأفكار الجديدة وتطوير حلول مبتكرة للمشكلات 
المعقدة. يمكنهم رؤية الأمور من زوايا متعددة وطرح 


أفكار غير تقليدية تساعدهم في إيجاد حلول فعالة وغير 


اندماج اللوجستي مع المفكر ٠‏ 


شخصية [151/ (اللوجستي) تتسم بالتركيز على التفاصيل 
والترتيب والتنظيم» وهي خصائص يمكن أن تكون 
مفيدة جدًا عند التعامل مع شنخصية 1["| (المفكر). 
التي تميل إلى الإبداع والتفكير العميق ولكن تفتقر أحيانًا 
إلى التنظيم العملي. يمتلك اللوجس تي مهارات تنظيمية 
تتيح له تقديم التفاصيل اللازمة وترتيب الأولويات بشكل 
يجعل تنفيذ أفكار المفكر أسهل وأكثر فعالية. 


يميل المفكر إلى توليد الأفكار الجديدة والتفكير خارج 
الصندوقء وهو ما قد يبدو أحيانًا فوضويًا أو غير عملي 
بالنسبة للوجستي. هنا يأتي دور [51! في تقديم النصائح 
العملية وتوفير المعلومات الضرورية لتحقيق التوازن 
بين الأفكار المتطرفة والواقع العملي. يمكن أن ينكل 
اللوجبستي التوازن المثالي لأفكار المفكرء حيث يقوم 
بتنظيم الأفكار وترتيبها بشكل يجعلها قابلة للتنفيذ وذات 


جدوى. 


من جهة أخرىء يقدم المفكر الإلهام والرؤى التي قد 
تفتح آفاقًا جديدة للوحبيستئ دي أسلوبه في التعامل مع 
الأموو: يمكن أن يثير 0 ]| مناقتننات مثيرة وعميقة 
مع [([157» حيث تمثل هذه المناقشات فرصة لاستعشاف 
أفكار جديدة ومختلفة» مما يثري تجربة اللوجستي 
ويحفزه على النظر إلى الأمور من زاوية مختلفة. 


أنانو ا كك المتوسحطة متال. يفي على :هذه اللايكافيكية ييخ 
مسحصياي از حيتي و المقدن. تكن للتضارت فى حب 
الفواد اك تفيل دافضا إلى القكيو يتقلانية ومتطى مها 
يجعل نقاشاتنا طويلة ومثمرة. 


في حياتنا اليومية؛ أجد نفسي غالبًا ما أكون اه 
حين 5 أختي بتقديم الأفكار والرؤى التي تفتح 7 
آفاقًا جديدة. نحن نشكل فريقًا متكاملاً» حيث أستفيد من 
إبداعها وأفكارها المتجددة» بينما تستفيد هي من قدرتي 


على التظيم و التخطيظ العملى. 


التكيف مع المفكر ٠‏ 


للتعامل مع شخصية المفكر (18/15) من أي شخصية 
أخرىء من المهم أن تكون مرنا ومنفتحًا على الأفكار 
الحديدة: شسخضية 1418| تقدّر التفكيو العميق: :و التحليل» 
لذا حاول أن تكون متقبلا للنقاشفات الفكرية والمفاهيم 
المعقدة. احترم اس تقلاليتهم؛ حيث يميل المفكرون إلى 
حب العمل بشكل مستقل وتقدير حريتهم اله لشخصية لا 
تحاول فرض القواعد أو التحكم بهم. كن صبورًاء 
فشخصية |١812‏ قد تاخذ وقثا أطول في اتخاذ القرارات 
بسبب تحليلهم الشامل للمواقف. حاول أن تكون صبورًا 
ومتقبلا لهذا الأمر. 


في تواصلكء حاول أن تكون منطقيًا وعقلانيًا. المفكرون 
يفضلون النقاشات المبنية على المنطق والحقائق بدلا 
من العواطف والحدس. لا تخف من التحدي الفكري» ف 
|١115‏ يحبون مناقشة الأفكار المختلفة والتحديات 
الفكرية. كن مستعدًا لتقديم حجج منطقية ومدروسة. كن 
مرنًا في توقعاتك؛ فالمفكرون قد يكونون غير متوقعين 
في سلوكهم وقراراتهم. حاول أن تتقبل هذا الجانب من 
شخصيتهم دون محاولة تغيير هم. 


شخصية 8115| تحتاج وقتًا للتفكير والاسترخاء بعيدًا 
عن الآخرين. حاول أن تحترم حاجتهم للمساحة 
الشخصية. 

تجنب الروتين الممل؛ فالمفكرون يفض لون التنوع 
والتجديد في حياتهم. حاول أن تكون مرئا ومبتكرًا في 
التعامل معهم. وأخيرًاء قذر اس 
غالبا ما تأتي بأفكار وإبداعات غير تقليدية. 
كانت تبدو غير تقليدية. 


الفصل الثالث: كيف يتفاعل 
مع شخصية المهندس 


نبذة عامة عن / لمهندس. 


535 بز 503 به (8010ا١)‏ بعدة صفات أساسية تشمل: 


- |: الانطواء (10410107/6]510) - يستمدون طاقتهم من 
التفكير الداخلي والتأمل. 

- لا: الحدس (مو1]1لاأم1) - يركزون على الأفكار 
الكبيرة والاستراتيجيات المستقبلية. 

- 1: التفكير (1101108) - يعتمدون على المنطق 
والتحليل في اتخاذ القرارات. 

- (: التقييم (108108() - يفض لون التنظيم واتخاذ 
القرارات بشكل سريع وقريب من القواعد. 


اهم صفات المهندس. 


شخصية المهندس ([18(1) تتميز بالذكاء الاستراتيجي 
والقدرة على التخطيط للمستقبل بش كل دقيق. يحبون 
استكش اف النظريات وتطوير الأفكار المبتكرة. 
ويمتلكون قدرة عالية على التحليل العميق وفهم الأنماط 
الكبيرة في الأحداث والمعلومات. يتميزون بالحزم 
والقدرة على اتخاذ القرارات الصعبة بسرعة وفعالية؛ 
ويسعون لتحقيق الأهداف بدقة وإصرار. 


يمكن للمهندس أن يعزز من قدرة اللوجبستي على 
التفطيط و التسلكل من خاول توفي التوكيطة بو لتر كي 
على الأهداف ذات الأهمية العالية. في المقابل» أستطيع 
أن اذى :له الكفاضبصيل اللذرمة والمعاوينات العفلية التي 
تكمل رؤاه الكبيرة وتساعد في تحويلها إلى خطط قابلة 
للتنفيد 


والبدي هو [1/0/1» ويعتبر من أكثر الأششخاص الذين 
يؤثرون في حياتي. نحن نتناقش في كل الآمورء وهو 
والتنظيف؛ وهذا يتماشى مع طبيعتي ك [[5ا). نجد 
أنفسنا نتعاون بشكل فعال لتحقيق الأهداف المشتركة. 
حيث أساهم في تنظيم التفاصيل وتنفيذ الخطط بدقة؛ 
بينما يقدم لي والدي التوجيه الاستراتيجي والتركيز على 
الأهداف البعيدة المدى. 


والدي د 2 ٠.‏ نكا عَلئ التفكد ٠.‏ لق 5 وتذ ظر 
كاري بشجكن حيه هذا اتنا عل كر رفن قدو على 
تحفيق الأهداف بطريقة منظمة وفعالة. 


التكبيف مع المهندس. 


التكيف مع الأشخاص الذين يتمتعون بشخصية المهندس 
يتطلب فهمًا عميفًا لصفاتهم الفريدة وتقديرًا لمزاياهم 
|| 1 3 هؤلاء الأفراد بت بز ون بالتفكد 3 لبا ٍ 
والمنطقي». حيث يعتمدون على العقل والحقائق في اتخاذ 
قراراتهم. إنهم غالبًا ما يكونون مخططين استراتيجيين 
ممتازين» فادرين على رؤية الصورة الكبيرة ووضع 
خطط بعيدة المدى لتحقيق أهدافهم. يحبون الاستقلالية 
والاعتماد على الذات» ويفض لون العمل في بيئات تتيح 
لهم التفكير بعمق وإيجاد الحلول الأكثر فعالية 
للمشكلات. 


يمتلك المهندسون قدرة كبيرة على التركيز والتفاني في 
العمل؛ مما يجعلهم قادرين على تحقيق إنجازات كبيرة 
في مجالاتهم. إنهم يفضلون العمل على مشاريع تتطلب 
التفكير العميق والتحليلء ويميلون إلى البحث عن 
المعرفة والفهم العميق للأمور. هذه السمة تجعلهم 
ناجحين في مجالات مثل العلومء والتكنولوجياء 
والمكسة و الكت 


التكلرني الكترع ها ستيه [اد يم شلال را درق رضن 
أسلوبك عليهم. بدلا من ذلكء. ادعم رغبتهم في العمل 
بمفردهم عندما يكون ذلك ممكنّاء وكن متفهمًا لاحتياجهم 
روشق التفكير. كن اقلفان: القو ان الت 


كن منطقيًا ومباشثرًا في تفاعلاتك معهم. المهندسون 
يقدرون النقاشات المبنية على الحقائق والمنطقء لذا 
حاول تقديم حججك وأفكارك بطريقة مرتبة ومنطقية. 
تجنب العواطف الزائدة في النقافات وركز على تقديم 
معلومات واضحة ودقيقة. كن مس تعدا لتقديم الأدلة 
والدعم لأي أفكار أو اقتراحات تقدمهاء حيث أن العالمين 
يميلون إلى تحليل الآمور بعمق ويريدون التأكد من 
صحة المعلومات قبل قبولها. 


احترم رغبتهم في الخصوصية وقدم لهم المساحة التي 
يحتاجونها للتفكير والعمل بمفردهم. المهندسون غالبًا ما 
يكونون انطوائيين ويفض لون العمل في بيئات هادئة 
0 تجحنب فرض الع 0 الات 
الوق والمسباحة للتركيز على نمهامهة, 


قدم لهم التحديات الفكرية والمشاريع التي تتطلب التفكير 
العميق والتحليل. المهندسون يزدهرون في البيئات التي 
0 ا مهاراتهم الفكردة ود الوجك - 

2 التفكير الاستراتيجي وبالتخظ هل بعيد ا 


كن صبورًا ومستعدًا لتقديم الدعم عند الحاجة. 
المهندسون يميلون إلى العمل ببطء وبطريقة مدروسة. 
وقد يمستغرقون وقتًا أطول لاتخاذ القرارات أو إكمال 
انتظار النتائج. 


الفصل الرابع: كيف يتفاعل 
مع شخصيه المسلي 


نبذة عامة عن المسلي. 


شخصية المسلي (251528) هي واحدة من الشخصيات 
الستة عشر. تتميز بعدة صفات أساسية تشمل: 

- : التواصل الخارجي (27“41817/6151010) - يستمدون 
طاقتهم من التفاعل مع الآخرين والنشاطات الاجتماعية. 
- 5: الاستشعار (ع08أومع56) ديو كزوإن على الوقائع 
و تاكس ل العم تن سروم 

- ع: الشعور (همنذاهوع) - يعتمدون على القيم 
والمشاعز: في اتحاد.القز ازات. 

- م: الإدراك (عمزلزوع,ه2) - يميلون إلى التكيف 
والمرونة بدلا من الالتزام بجدول زمني صارم. 


شخصية المسلي (م528ع) تتميز بالحيوية والديناميكية 
والقدرة على الاستمتاع باللحظة الحالية. يتمتعون 
بموهبة في الفنون والأداء» ويمسعون لجلب الفرح 
والحياة إلى الآخرين من خلال مهاراتهم الاجتماعية. 


اندماج اللو جسة / 


بتفاعل [1]51 مع المسلي من خلال تقديم الهيكل والتنظيم 
الذي يمكن أن يدعم استخدام طاقات المؤدي بشكل 
فعال. 

يمكن أن يقدم المسلي الحيوية والديناميكية التي قد تلهم 
[51! وتساعدهم على الاندماج في الأنشطة الاجتماعية 
يمكن أن يوفر [57! التفاصيل والترتيب اللازمين لإدارة 
الأنشطة التي ينظمها المؤدي بطريقة متناسقة ومنظمة. 


والدتي نخصية م2وع,» دائمًا إيجابية وتعرف كيف 
تتعاطف مع الناس. تضحك كثيرًا وتعيش في الحاضرء 
مما يجعلها تنشر الفرح حولها. تعتمد على حواسها 
رتك وري اليا 0 تررحي رتدر ييا عى 
تلمك مني زه أكون اكات واستهي يكن لحطلة حيها 
للحياة وروحها المرحة تجعل كل يوم معها مليئا 
بالسعادة والمغامرات الصغيرة. 

بصفتي شخصية ([151» علاقتي مع أمي مميزة جدا. أنا 
أكثر تنظيماً وأميل للتخطيطء بينما هي تعيش اللحظة 
وتحب: التكا ود الكدية:: تكس تمطيطةا الفط لحكل 
رائع؛ فهي تذكرني بضرورة الاستمتاع بالحياة وأنا 


التكيف مع المسلي. 


التكيف مع الأشخاص الذين يتمتعون بشخصية المسلي 
يتطلب فهمًا لصفاتهم الفريدة وتقديرًا لأسلوبهم المميز 
في التفاعل مع العالم. هؤلاء الأفراد يتميزون بالحيوية 
والحماس» ويعش قون الحياة الاجتماعية والتجارب 
الممتعة. يحبون أن يكونوا في مركز الاهتمام 
ويستمتعون بالتفاعل مع الآخرين وتبادل الطاقة 
الإيجابية. 


المسليون يميلون إلى العيش في اللحظة الحالية 
والاستمتاع بكل تجربة يتعرضون لها. هم بارعون في 
جعل اللحظات ممتعة» ويبحثون دائمًا عن طرق لإضفاء 
المرح والتسلية على الحياة. لديهم مهارات اجتماعية 
قوية وقدرة على التواصل بفعالية» مما يجعلهم محبوبين 
ومؤثرين في المواقف الاجتماعية. 


للتكيف:مع السبسلبين والاندماج معههة :يجت أن نكون 
مستعدًا لمشاركة حماستهم وتفاعلهم بشكل إيجابي. كن 
نفتهًا على الأنشطة الاجتماعية والتجارب الجديدة» 


وشاركهم في الأنشطة التي تثير اهتمامهم وتوفر لهم 


الها داك و القحارات الح وقصطر فيا 


احترم رغبتهم في الاستتمتاع باللحظة الحالية وتجنب 
فرض الجدول الزمني الصارم أو الروتين الممل. 
المؤدون يفضلون التغيير والمرونة» لذا حاول ان تكون 
متكيفا مع خططهم والتجارب التي يحبونها. شجعهم 
على مك عن هما مسانهة, وكوب انهم كن ذا إضينا "في 
تحقيق أهدافهم وتطلعاتهم. 


قد يكون لديهم توجه أقل نحو التفكير العميق أو التخطيط 
الفورية. قدم الدعم والتشجيع بدلا من النقد» وكن متفهماً 
لأسلوبهم في التعامل مع المواقف. 


لمؤدون يفض لون البيئات الإيجابية والممتعة» لذا حاول 


كن صريحًا وشفافًا في تواصلكء حيث يقدر المؤدون 
الصدق والتواصل المفتوح. قدم ملاحظات بناءة وداعمة 
بدلا من النقد السلبيء وكن ص ريحًا في تعبيرك عن 


نبذة عامة عن_الحماسي. 


شخصية الحماسي (مالاع) هي شخصية من نظام 
مؤشر الأنماط (11811) كباقي الأنماط. 

3 تتمير هذه الشخصية بعدة صفات أساسية تشمل: 

- : التواصل الخارجي (27418176151010) - يكتسبون 
طاقتهم من التفاعل مع الآخرين والبيئة الخارجية. 

- لا: الحدس (مو1]1أم1) - يركزون على الأفكار 
والمفاهيم الكبيرة والإلهامية. 

- : الشعور (بعمنأاعع2) - يعتمدون على قيمهم 
الشخصية ومشاعرهم في اتخاذ القرارات. 

- م: الإدراك (عمنبرزوع,ع2) - يميلون إلى المرونة 
والتكيف بدلا من التنظيم الصارم. 


اهم صفات_الحماسي. 


يتميز الأفراد الذين يتمتعون بشخصية الحماسي بعدد 
من الصفات الفريدة التي تجعلهم محببين ومؤثرين في 
محيطهم. لديهم قدرة فريدة على التفكير خارج 
الصندوقء حيث ينظرون إلى الأمور من زوايا مختلفة 
وغالبًا ما يجدون حلولا مبتكرة للمشكلات. إنهم يحبون 


استكشاف الأفكار الجديدة وتجربة الأشياء المختلفة» مما 
يجعلهم ناجحين في المجالات التي تتطلب إبداعًا مثل 
الفن» والكتابة؛» والإعلان» وتصميم المنتجات. من 
السمات البارزة لهذه الشنشخصية هي حماسهم الكبير تجأه 
الحياة. هم أشخاص مليئون بالطاقة والتفاؤل» 
ويستطيعون نقل هذا الحماس إلى الآخرين بسهولة. هذه 
الطاقة تجعلهم قادة طبيعيين يمكنهم إلهام وتحفيز الفرق 


من حولهم. 


يمتلك الحماسيون مهارات اجتماعية قوية» حيث يحبون 
التفاعل مع الناس والتعرف على أشخاص جدد. هذا 
الشغف بالتواصل يجعلهم بارعين في بناء الشبكات 
الاجتماعية والمهنية. لديهم قدرة فطرية على فهم 
مشاعر الآخرين والتعاطف معهم» مما يجعلهم أفتتذقاء 
ومستشارين جيدين. يقدر هؤلاء الأفراد الحرية 
الشخصية والاستقلالء فهم لا يحبون القيود والروتين 
ويفضلون البيئات لكي تمتههم: الحزية للتعيير عن 
أنفسهم والعمل بأسلوبهم الخاص. هذه الرغبة في الحرية 
تدفعهم غاليًا إلى البحث عن وظائف تتيح لهم الاستقلالية 
والإبداع. 


يميلون إلى اتخاذ قراراتهم بناءًَ على قيمهم الشخصية 
ومشاعرهم. يهتمون بشدة بالقضايا الأخلاقية 
والاجتماعية ويسعون إلى جعل العالم مكانًا أفضل. هذا 


التركيز على القيم يجعلهم يتجنبون الأعمال أو القرارات 
التي تتعارض مع مبادئهم؛ حتى لو كانت تلك القرارات 
مربحة من الناحية المادية. هم أيضنا يحبون التنوع 
والمغامرة» حيث يس تمتعون بتجربة أشياء جديدة 
واستكشاف ماكن وثقافات جديدة. هذه الرغبة فى 
المغامرة تجعل حياتهم مليئة بالإثارة والتجارب الجديدة: 
وتجعلهم أيضًا مفتوحين للتغيير والتطور. 


على الرغم من جميع الصفات الإيجابية» قد يواجه 
الحماسيون بعض التحديات. قد يجدون صعوبة في 
الالتزام بالمشاريع الطويلة الأمد ببس بب ميلهم للملل 
بسرعة. أيضَاء قد يكونون حساسين بشكل زائد» مما 
يجعلهم يتأثرون بسهولة بالنقد أو الصراعات. يتمتع 
هؤلاء الأفراد بقدرة كبيرة على التأثير على الآخرين: 
حيث يستطيعون إلهام وتحفيز الأشخاص من حولهم 
بفضل حماسهم وإبداعهم ومهاراتهم الاجتماعية. غالبًا 
ما يكونون قوة دافعة في فرقهم وأصدقائهم» مما يجعلهم 
أشخاصا مؤثرين ومحبوبين. 


اندماج اللوجستي مع الحماسي: 


بصفتي شخصية [151.؛ أجد نفسي مستفيدًا جدًا من 
الطاقات الإيجابية والحماسية التي تأتي بها مع لااع. 


يمكن للحماسي أن يقدم نظرة جديدة على الأمور ويفتح 
لي آفاقا جديدة للتفكير والإبداع. في المقابل» أستطيع أ 
أقدم له النصائح العملية والهيكلية التي تساعد في تحويل 


لدي ابنة عمي تدعى هناء هي تملك هشخصية مع لاع 
وأنا أعتبرها صديقة وأخنًا أيضنا. نحن نتشارك في 
العديد من المواضيع والنقافاتء حيث أن طبيعتها 
الاجتماعية والتواصلية تجعلها تتحدث كثيرّاء بينما أجد 
نفسي مستمعة جيدة ومهتمة بكل ما تقول. نحن نتشارك 
الأفكار ونستمتع بالنقاشات المطولة التي تفتح لنا آفاقًا 
جديدة وتعمق فهمنا للعالم من حولنا. 


في حياتنا اليومية» أجد نفسي غاليًا ما أكون الشخص 
م 1 ل ا 0 في 
جديدة. 


التعاون بين [57] و لاع يمكن أن يكون مثمرًا 
للغاية. بفضل طبيعتي المنظمة والمهيكلة» أستطيع أن 
أساعد م :الاح في وضع خطط عملية لتحقيق أهدافها. 
في المقابلء. يمكن أن تمنحني هي الإلهام والدوافع 
لاستكشاف جوانب جديدة من الحياة والعمل. 


يمكن للحماسي أن يقدم للحياة اليومية لوتّا وحيوية. 
بينما يمكن للوجستي أن يضمن استقرار الآمور وسيرها 


التكيف مع الحماسي: 


التكيف مع الحماسيين والاندماج معهم يتطلب فهمًا 
عمينا لكداتهع: القرزيذ: و تقدين | لعز اداع المختلفة .بور زاغ 
الأشخاص يمتلكون قدرة فريدة على التفكير الإبداعي 
والخروج عن المألوفء» مما يجعلهم قادرين على حل 
المشتكات تا طرق رمرتكق قي إقهم دزقها' تهون لألنتكقلاف 
أفكار جديدة وتجربة أشياء مختلفة» وهذا يسهم في تنمية 
شخصيتهم وتطوير مهاراتهم باستمرار. 

يمتلكون طاقة وحماسًا كبيرين تجاه الحياة» وهذا يمكنهم 
من نقل هذه الطاقة الإيجابية إلى من حولهم ببسهولة. 
بفضل حماسهم وتفاؤلهم» هم قادة طبيعيون يمكنهم إلهام 
وتحفيز الفرق. يحب الحماسيون التفاعل مع الآخرين 
وبناء شبكات اجتماعية واسعة؛ مما يجعلهم بارعين في 
ناح لعل قاتة)لتسخصحدة رالبيية. لدويد قدرة نطرزية 
على نهد سناع ا ركوو ع لتعاطت معو مما تحعا يه 
أصدقاء ومستشارين جيدين. 


متفتحًا ومبدعًا. هؤلاء الأفراد يقدرون الأفكار الجديدة 
والإبداع» لذا كن مستعدًا لمشاركة أفكارك وابتكاراتك 
معهم. لا تخف من التفكير خارج اللصندوقء لأنهم 
يحبون مناقشة الأفكار المبتكرة وتجربة أشياء جديدة. 
كن مستمعا جيدًا واظهر اهتمامًا حقيقيًا بما يقولونه. 
فهذا سيساعدك على بناء علاقة قوية معهم وجعلهم 
يشعرون بأنك تفهمهم وتقدرهم. 


تحاول فرض قيود عليهم أو التحكم فيهم. بدلا من ذلك. 
ادعم استقلالهم وشجعهم على متابعة شغفهم وأحلامهم. 
بالواكة والاخرام حارن ان تكون' ابحابنا ومنفانات في 
تفا عالاتك معهم» وشاركهم حماسهم تجاه ١‏ لمشاريع 
والأفكار الجديدة. كن داعمًا لهم في مساعيهم, فهذا 
سيساهم في تعزيز العلاقة بينكما وجعلها أكثر متانة. 


الحماسيون حساسون تجاه مشاعر الآخرين وغاليًا ما 
يكونون متعاطفين» لذا حاول أن تكون متعاطفا وتفهم 
مشاعرهم واحتياجاتهم. إذا كانوا يمرون بوقت صعبء 
قدم الدعم والمساعدة» فهذا سيساهم في بناء علاقة قائمة 
على الثقة والاحترام المتبادل. الحماسيون يحبون التنوع 
والتحديات» لذا حاول تقديم تحديات جديدة وأفكار 


مبتكرة في حياتهم. شجعهم على تجربة أشياء جديدة 
وانمتككياقه منحالاك اوتختلقة. فهذا يسنا هم فى ابقاتهه 


يكرهون الروتين والملل؛ لذا حاول أن تجعل تفاعلاتك 
معهم متنوعة ومليئة بالإثارة. ابتعد عن الأنشنطة 
الروتينية والمملة» وبدلًا من ذلك؛: اختر الأنشطة التى 
تحفز الإبداع والتفكير المبتكر. يتخذ الحماسيون 
قراراتهم بناءً على قيمهم الشخصية وأخلاقهم؛ لذا حاول 
أن تفهم وتقدر هذه القيم وأن تتعامل معها باحترام. إذا 
كنت تتفق مع قيمهم» سيكون ذلك نقطة اتصال قوية 
بينكماء وإذا كنت تختلف معهمء حاول التفاهم والنقاش 


شجعهم على أخذ زمام المبادرة في المشاريع والأفكار 
التي يهتمون بهاء وقدم الدعم والتشجيع لأفكارهم 
وساعدهم في تحقيق أهدافهم. الحماسيون يقدرون 
الصدق والشفافية في العلاقات» لذا حاول أن تكون 
صريحًا وصادقا في تفاعلاتك معهم. إذا كنت تواجه 
مشكلة أو اختلافًاء ناقشه معهم بطريقة مفتوحة وصادقة: 
فهذا سيساهم في بناء علاقة قوية ومستدامة. 


الفصل السادس"» كيف 
يتفاعل مع شخصية الرائد 


نبذة عامة عن الرائد 


شخصية م251 تتميز بعدة صفات أساسية تشمل: 

- : التواصل الخارجي (27“41817/6151010) - يستمدون 
طاقتهم من التفاعل مع الآخرين والبيئة الخارجية. 

- 5: الاستشعار (5605108) - يركزون على الوقائع 
والتفاصيل العملية والملموسة. 

- 1: التفكير (1101108) - يعتمدون على المنطق 
والتحليل في اتخاذ القرارات. 

- م: الإدراك (عمن/ذوع,ه0) - يميلون إلى التكيف 
والمرونة بدلا من الالتزام بجدول زمني صارم. 


شخصية 516 تتميز بالمغامرة والحيوية والقدرة على 
التكيف مع الظروف المتغيرة بسهولة. ييستمتعون 
بالنناطات الحركية والتفاعل الاجتماعيء ويمتلكون 
مهارات فريدة في التفاوض وإقناع الآخرين. 


اندماج_اللوجستي مع الرائد.. 


يتفاعل (51| مع 51ج من خلال توفير الهيكل 
والتنظيم الذي يمكن أن يدعم استخدام طاقات م1هع 
بشكل فعال. 

يمكن أن يقدم 2577 الديناميكية والحيوية التي قد تحفز 
151 وتساعدهم على التفاعل مع الآخرين بشكل أكبر. 
يمكن أن يوفر [51! التفاصيل والمعلومات الضرورية 
التي قد تساعد 2518 في اتخاذ قرارات مدروسة 
ومسدنيرة. 

يتيح هذا التوازن بين [151 و2515 الفرصة للابتكار 
في العمل والتفاعل الاجتماعي» مما يمكن أن ببساعد 
على تحقيق الأهداف بطريقة متوازنة وفعالة. 


التكبف مع الرائد: 


بسكا النقاعل بعرو وين مك احترم قدرتهم على 
اتخاد القرارات السريعة وتجنب التأخير في تقديم 
ردودك أو اتخاذ الإجراءات. يقدرون الفعالية والكفاءة» 
لذا حاول أن تكون مباشرًا وواضحًا في تواصلك معهم, 


وقدم حلولًا عملية وسريعة للمشكلات التي قد 
تواجهونها. 


كن مستعدًا للمشاركة فى الأنشطة الاجتماعية والفعاليات 
التي يحبونها. المنفذون يس تمتعون بالتجارب الجديدة 
والتفاعل مع الآخرينء لذا حاول الانخراط في الأنشطة 
لكي تصيهم و شاف في بناء. علا فاك ارحابيق كن 
مفتوحًا للمغامرة والتجربة؛» حيث أن المنفذين يحبون 
الابتكار واختبار الأشياء الجديدة. 


احترم رغبتهم في الحرية والحركة» وقدم لهم المساحة 
للتصرف بطريقة تناسبهم. هم يفضلون العمل في بيئات 
ديناميكية حيث يمكنهم اتخاذ المبادرة وإحداث تأثير. 
تجنب فرض قيود أو قواعد صارمة قد تقيد حريتهم أو 
تعيق قدرتهم على التحرك بسرعة. 


قد يكونون أحيانًا غير صبورين أو يفض لون الحلول 
السريعة:» لذا حاول أن تكون متفهمًا لأسلوبهم في 
التعامل مع الأمور. كن مستعدا لتقديم الدعم والمساعدة 
عند الحاجة» وكن صبورًا في التعامل معهم عند اتخاذ 
قرارات أو تنفيذ مهام. 


تجنب النزاعات غير الضرورية. المنفذون يقدرون 
المصدق والشفافية في العلاقات؛ لذا كن صريحًا في 
الحديث» حيث يفضلون الوضوح والصراحة. 


الفصل السابع: كيف يتفاعل 
مع شخصية البطل 


نبذة عامة عن البطل. 


شخصية البطل ([5[اع) هي اختصار ل: 


- : التواصل الخارجي (27“41817/6151010) - يستمدون 
طاقتهم من التفاعل مع الآخرين والعمل في الفرق. 

- ا: الحدس (مه0]آناغما) - يركزون على الأفكار 
والتطلعات المستقبلية بدلا من التفاصيل العملية. 

- ع: الشعور (بعمزاهع2) - يعتمدون على القيم 
والمشاعر في اتخاذ القرارات. 

- (: التقييم (08108() - يفض لون التنظيم واتخاذ 
القرارات بشكل سريع وقريب من القواعد. 


شخصية البطل )2١[][(‏ تتميز بالتفهم العميق للآخرين 
والقدرة على التأثير الإيجابي على مجتمعاتهم. ييمسعون 
للتعاون وبناء العلاقات القوية» ويمتلكون مواهب قيادية 


اندماج _اللوجستي مع البطل: 


يتفاعل [51! مع البطل من خلال تقديم الاستقرار 
والتنظيم الذي يمكن أن يدعم رؤية البطل ومشاريعهم 
الاجتماعية. 

يمكن أن يقدم البطل الإلهام والرؤى التي قد تفتح آفاقًا 
جديدة ل (51! في بناء الفرق القوية وتحقيق الأهداف 
| 06 م كة. 

يمكن أن يوفر [51! التفاصيل اللازمة والمعلومات 
العملية التي تساعد البطل في تنفيذ مشاريعهم 
الأختماغية يكفاءة 


التكبف مع البطل: 


نسلاو #بتخصجسواف لظن الى الوكين على وين 
ومسا عدكيم :و اجون رحقة قرنة فى حون الحالم كان 
اتادلا لف مخي ون مكلوق اماف تهون عليه 
التغيير الإيجابي. يتمتعون بقدرة على إلهام وتحفيز 
الآخرين بفضل تفاؤلهم وطموحهم. 


احترم شغفهم ورغبتهم في تحقيق التغييرء وكن داعمًا 


اهدافهم. 


كن متفهماً لاهتمامهم بالآخرين واستمع جيدّا لمشاعرهم 
واحتياجاتهم. الأبطال يقدرون الاهتمام الحقيقي والصدق 
في العلاقات؛» لذا حاول أن تكون مس تمعًا جيدًا واظهر 
اهتمامك بمشاكلهم وطموحاتهم. تقديم الدعم العاطفي 
والتشجيع لهم يمكن ان يعزز علاقتكما بشكل كبير. 


والمهنية. لذا كن متفهمًا لأسلوبهم في إدارة الآأمور وكن 
داعمًا لهم في أدوارهم القيادية. قد تحتاج إلى التعاون 
إليها. 


م ا ا ل ل ا ا وكين 
القسراحة و الحسكان: لذا حاول أكون 57 
تواصلك وتجنب الغموض. قدم ملاحظاتك بشكل بناء 


واحترم رؤاهم ومبادثهم. 


هم يقدرون الأشخاص الذين يتفهمون قيمهم ويساهمون 
في تحقيق أهدافهم, لذا حاول أن تكون متفقا مع اهدافهم 
ورؤاهم وقدم لهم المساعدة اللازمة لتحقيق النجاح. 


الفصل الثامن: كيف يتفاعل 
مع شخصيه المثالي 


5 ند 6م يه (مع لحل 0 ار 

- |: الانطواء (101410107/6]5100) - يستمدون طاقتهم من 
الانفراد والتأمل الداخلي. 

- ا: الحدس (م0]آناغما) - يركزون على الأفكار 
والرؤى المستقبلية بدلا من التفاصيل العملية. 

- : الشعور (عمناعع©) - يعتمدون على القيم 
والمشاعر في اتخاذ القرارات. 


- م: الإدراك (عمنن/زوع,ه2) - يميلون إلى المرونة 
والانفتاح لتجربة أنواع متعددة من الأفكار والتجارب. 


شخصية المثالي (10/50) تتميز بالخيال الواسع والقدرة 


القيم والمبادئ الشخصية:؛ ويمتلكون قدرات فنية وأدبية 


اندماج اللوجسة المثا 


يتفاعل (51! مع المثالي من خلال تقديم الهيكل والدعم 
الذي يمكن أن يمساعد في تحقيق أحلامهم الإبداعية 
والفنية. 

يمكن أن يقدم المثالي الإلهام والرؤى التي قد تساعد 
[51! في فهم وتقدير التعبيرات الفنية والشخصية. 


التكبف مع المثا 


أفراد هذه الشنشخصية يميلون إلى أن يكونوا متعاطفين 
وحساسين لمشاعر الاآخرين. إنهم يفضلون العمل في 
بيئات تسمح لهم بالتعبير عن إبداعهم وشغفهمء وغالبًا 
مايكون لديهم أفكار جديدة وأحلام كبيرة يسعون 
لتحقيقها. يهتمون بالعلاقات الشخصية العميقة ويبحثون 
عن الاتصال الحقيقي مع الآخرين. 


تواصل معهم بطريقة تعبر عن تقديرك لمشاعرهم 


كن صادقًا وشفافًا في تواصلكء حيث يقر المثاليون 
الحصراحة ويبحثون عن علاقات قائمة على الثقة 
والصدق. حاول أن تكون مفتوحًا في التعامل مع قضايا 


قد يكون المثاليون حساسون للتجارب التي لا تتوافق مع 
قيمهم أو مبادئهمء لذا حاول تجنب المواقف التي قد تثير 
مشاعرهم سلبًا. قدم لهم بيئة داعمة وش جّعهم على 
التعبير عن مشاعرهم وأفكارهم بحرية. إنهم يقدرون 
الأفؤاد ادي يظورون. فعياصفا واحثر امنا انيه 


الأحيان» وكن على اس تعداد لتقديم المساعدة عندما 
يطلبونها. المثاليون يميلون إلى أن يكونوا انطوائيين 
بعص الشيء ويحتاجون إل الوقت للتفكير والتأمل» لذا 
قدم لهم المساحة اللازمة للتفكير والابتكار. 


شجعهم على متابعة شغفهم وتحقيق أهدافهم» وكن داعمًا 
في مشاريعهم وافكارهم الإبداعية. المثاليون يزدهرون 
في بيئات تسمح لهم بالتعبير عن إبداعهم والتفاعل مع 
مشاريع تعكس قيمهم ورؤاهم. 


الفصل التاسع: كيف يتفاعل 


نبذة عامة عن المبدع. 


شخصية المبدع (1516) تتميز بعدة صفات أساسية 
- |: الانطواء (1041010/65100) - يستمدون طاقتهم من 
الانفراد والتفكير الداخلي. 

- 5: الاستشعار (5605108) - يركزون على الوقائع 
والتفاصيل العملية بدلا من الأفكار الكبيرة. 

- 1: التفكير (15101108) - يعتمدون على المنطق 
والتحليل في اتخاذ القرارات. 

- م: الإدراك (عمن/زوع,ه0) - يميلون إلى التكيف 
والمرونة بدلا من التنظيم الصارم. 


شخصية المبدع (1)515) تتميز بالمهارات الفنية والقدرة 
فلن التعافل هم الأمون العملية بظريدة ضملية ومنطفية. 
يستمتعون بالعمل اليدوي وإصلاح الأشياءء ويمتلكون 
قدرة عالية على التفاعل مع البيئة المحيطة وحل 
المتكلاتك الفورية. 


اندماج _اللوجستي مع المبدع. 


يتفاعل [51| مع 5152| من خلال تقديم الهيكل والتنظيم 
الذي يمكن أن يدعم الإبداع العملي والمهارات الفنية 
للحرفي. 

يمكن أن يقدم 515! الحلول العملية والفورية التي قد 
تساعد [151 في حل المشاكل الفنية والعملية. 


يمكن أن يسهم (51! في تنظيم البيئة وتوفير الهيكل 
الذي يمكن أن يجعل الحرفي يستفيد من مهاراته بشكل 
أفضل. 

تتيح هذه الشراكة بين [151 و1515 الفرصة للابتكار 


في الحلول الفنية والتقنية» مما يمكن أن يوق إلئ 
تحقيق الأهداف بطريقة فعالة ومنظمة. 


هؤلاء الأفراد يتميزون بالمهارة العملية والتركيز على 
الحاضر. يحبون العمل بأيديهم وحل المشكلات بطريقة 
عملية وفورية. يميلون إلى التفكير بش كل منطقي 
ويقدرون الكفاءة والفاعلية في كل ما يقومون به. 
المبدعون غالبًا ما يكونون مستقلين ويفض لون العمل 


في بيئتهم والعمل بحرية. 


يمتلك المبدعون قدرة كبيرة على التركيز والدقة في 
التفاصيلء مما يجعلهم قادرين على إتمام المهام بشكل 
فعال وسريع. إنهم يفض لون العمل في بيئات تتيح لهم 
استخدام مهاراتهم العملية وحل المشكلات بطرق 
مباشرة. يحبون التعامل مع الأشياء المادية والآلات» 
ويميلون إلى الاهتمام بالتفاصيل والبحث عن الحلول 


المبدعون يقدرون الكفاءة والفاعلية» لذا حاول تقديم 

معلوماتك وأفكارك بطريقة مرتبة ومنطقية. تجنب 
العواطف الزائدة في النقاشات وركز على تقديم حلول 
عملية ومباشرة. كن مستعدا لتقديم الأمثلة العملية 
والدعم لأي أفكار أو اقتراحات تقدمهاء حيث أن 
المبدعين يميلون إلى التفكير بش كل عملي ويريدون 
رؤية النتائج الفعلية. 


غالبًا ما يكونون انطوائيين ويفض لون العمل في بيئات 

هادئة ومنعزلة. تجنب فرض الاجتماعات أو الأنشنطة 
الاجتماعية عليهم بشكل مفرطهء وبدلاً من ذلك؛ امنحهم 
الوقت والمساحة للتركيز على مهامهم. 


الفصل العاشر: كيف يتفاعل 
مع + به القة ) 


لمق ضا به كف الققض زر 


اأقة ) (لءوع) يوقي بر هذه اه ٠.‏ بة بعدة فأكت 
أساسية 2 | : 

- : التواصل الخارجي (27“41817/6151010) - يستمدون 
طاقتهم من التفاعل مع الآخرين والأنشطة الاجتماعية. 
- 5: الاستشعار (5605108) - يركزون على الوقائع 
والتفاضسيل: العملية و الو اقعية. 

- : الشعور (عى(1اعع2) - يعتمدون على القيم 
والمشاعر في اتخاذ القرارات. 

- ل: التقييم (08108ل() - يفض لون التنظيم واتخاذ 
القرارات بشكل محدد ومنظم. 


شخصية القنصل ([251) تتميز بالتعاطف والعناية 
بالآخرين» والقدرة فلن إدارة الأشنطة الاجتماعية 


بكفاءة. يسعون لخلق بيئة مريحة ومتكافئة للجميع من 


0 


اندماج اللوجسة القنفصل.. 


يتفاعل [151 مع القنصل من خلال تقديم الدعم الهيكلي 
والتنظيمي الذي بساعد في تنظيم الأنشطة والأحداث 
الاجتماعية بطريقة منظمة. 

يمكن أن يقدم القنصل الدعم العاطفي والاجتماعي الذي 
يحتاجه [51! للتفاعل بفعالية مع الآخرين والمشاركة 
في الأنشطة الجماعية. 

يمكن أن يوفر [57! المشورة والتوجيه العملي الذي 
يساعد القنصل في اتخاذ القرارات وتنفيذ الخطط بكفاءة. 
هذا التوازن بين [51! والقنصل يمكن أن يسهم في خلق 
بيئنات اجتماعية محفزة ومليئة بالتعاطف والاهتمام 
بالاخرين. 


اك ققحا 


التكيف مع الأشخاص الذين يتمتعون بشخصية المشرف 
بتطلب فهمًا عميقًا لصفاتهم وتقديرًا لأسلوبهم الفريد في 
التعامل مع الآخرين. هؤلاء الأفراد يتميزون بالاهتمام 
الكبير بالآخرين والقدرة على بناء علاقات قوية 
وداعمة. هم عادةً ما يكونون حساسين لاحتياجات 
الآخرين ويعملون بجد لضمان راحة وسعادة من حولهم. 


القفصض ليون يميلوق إلى أن:يكوتوا احتماغيينة ومهتمين 
بتنظيم وتنسيق الأنشطة الاجتماعية والمهنية. يحبون أن 
يكونوا جزءًا من مجموعة ويستمتعون بالمساعدة في 
ولحدوم كد ة على الااختدام والتفاصحين وكبمه ان مير 
الأمور بسلاسة. 


للاندماج معهم»؛ من المهم أن تكون صادقا ومراعيًا 
لاحتياجاتهم. قد يحتاج المشرفون إلى تقدير واخضح 
لمساهماتهمء لذا حاول التعبير عن امتنانك ودعمك 
للجهود التي يبذلونها. كن مس تعدا للالتزام بالخطط 


القنصليون يفضلون بيئات تشجع على التعاون والتفاعل 


الاجتماعية والمهنية التي ينظمونها. 


كن متفهماً لاهتمامهم بالتفاصيل وحاول التعاون معهم 
بفعالية في تنظيم وتتسيق المشاريع لأنهم يتمتعون 
بمهارات تنظيمية قوية» لذا قدم لهم الدعم في المجالاات 
التي يتفوقون فيها وكن منفتحًا للتعامل معهم في الأمور 
التي تحتاج إلى تنسيق. 


الفصل الحادي عشر: كيف 
1 عل مع شخصية المدافع 


نبذة عامة عن المدافع: 


م يه المدافع (ل152) 2 | صفاته: 

- |: الانطواء (101410107/6]5100) - يستمدون طاقتهم من 
التفكير الداخلي والانعزالء بدلا من التفاعل الاجتماعي. 
- 5: الاستشعار (5605108) - يركزون على التفاصيل 
والوقائع العملية والواقعية. 

- : الشعور (عمناعع©) - يعتمدون على القيم 
والمشاعر في اتخاذ القرارات. 

- ل: التقييم (ع08اع0بل1) - يفض لون التنظيم والتخطيط 
واتخاذ القرارات بشكل محدد ومنظم. 


أهم صفات المدافع: 


شخصية المدافع ([]15) تتميز بعمق الاهتمام بالآخرين 
د على 5 فَية رفاهية من حولهم. هم مخلصون 
للغاية وملتزمون بتقديم الدعم والرعاية» ويظهرون 
تفانيًا كبيرًا في مهامهم وعلاقاتهم. يعتنون بالتفاصيل 
الصغيرة ويحبون العمل في بيئات منظمة؛ مما يجعلهم 
عناصر مهمة في أي فريق. 


اندماج_اللوجستي مع المدافع. 


يتفاعل اللوجستي ((151) مع المدافع ([15) من خلال 
تقديم دعم 5 تنظيمي وعملي تمتاعد في تحفيق الأهداف 
المشتركة بفعالية. يمكن أن يكون التنسيق بين اللوجستي 
والمدافع مثمرًا نظرًا لتوافقهما في جوانب متعددة» مثل 
الالتزام بالتفاصيل وتنظيم المهام. 


المدافع ([15) يوفر دعمًا عاطفيًا ورعاية» مما يخلق 
بيئة عمل مريحة ومحفزة. في المقابل» يمكن للوجبستي 
((151) تقديم النصائح والتوجيه العملي الذي ييساعد 
الندافع فى تتفي الخطط وتنظيم البشبسار يع يفعالية هذا 
التعاو ن:يسضح يتكامل التشميق يون الأهتماء بالتف اس كيل 
والتخطيط الدقيق. 


يمكن أن يستفيد اللوجستي من قدرة المدافع على تقديم 
الرعاية والاهتمام بالاحتياجات اللشخصية: مما يعزز 
التواصل الفعّال والتعاون. بالمقابل» يقدر المدافع التنظيم 
الأهداف المشتركة بشكل منظم. 


ا العلاقة توازنًا بين الدعم العاطفي والتخطيط 


التكبف المدافر: 


للتكيف بفعالية مع شخصية المدافع» من المهم أن تكون 
صادقًا وموثوقًا في تعاملاتك معهم. المدافعون يقدرون 
الأمانة ويعتبرون الثبات فى الأفعال من الأمور 
المشاريع والمهام» والاحترام التام للالتزامات والمواعيد 
المحددة. عند تقديم الملاحظات؛ حاول أن تكون بتاءً 
ومشجعًاء وتجنب النقد السلبي غير البناء. من خلال فهم 
احتياجاتهم والتعامل معهم بما يتماشى مع قيمهم» يمكنك 
بناء علاقة قوية ومستدامة تعود بالنفع على الجميع. 


شخصية المحاور (0[15ع): 


- : التواصل الخارجي (27“41817/6151010) - يستمدون 
طاقتهم من التفاعل مع الآخرين والأنشطة الاجتماعية. 
- لا: الحدس (1100لأم1) - يركزون على الأفكار 
والاحتمالات والرؤى المستقبلية بدلا من التفاصيل 
الدقيقة. 


- 1: التفكير (1101108) - يعتمدون على المنطق 
والتحليل الموض وعي في اتخاذ القرارات بدلا من 
المشاعر. 

- م: الإدراك (عم/زوعع,26) - يفضلون البقاء مرنين 
ومفتوحين للتغيير بدلا من الالتزام بخطط صارمة. 


أهم صفات_المحاور: 


شخصية المحاور (20[15) تتميز بقدرتها على التفكير 
بشكل إبداعي واستراتيجيء ويميلون إلى استكشاف 
الأفكار الجديدة والتحديات. هم مبادرون وفض وليون. 
ويتمتعون بقدرة كبيرة على حل المشكلات من خلال 
الابتكار والتفكير خارج الصندوق. كما أنهم يتمتعون 


بمهارات تواصل قوية ويحبون النقاشات الفكرية وتبادل 
الأفكار. 


المحاورون (217/152) يفض لون العمل في بيئات مرنة 
ومليئة بالتحديات» ويس تمتعون بالعمل على مشاريع 
تتطلب تفكيرًا استراتيجيًا وتجريبيًا. لديهم قدرة على 
إلهام الآخرين وتحفيزهم على تبني أفكار جديدة والتفكير 
بطرق جديدة. يسعون دائمًا للبحث عن فرص جديدة 
وتوسيع آفاقهم. 


اندماج اللوجستي مع المحاور ٠‏ 


يتفاعل اللوجبستي ([151) مع المحاور (1152اع) من 
خلال تقديم دعم تنظيمي ومنهجي يمساعد في تحويل 
الأفكار الإبداعية إلى خطط عملية وواقعية. يمكن أن 
يكون التعاون بين اللوجس تي والمنقذ مثمرًا بفضل 
القواز ع :فين إمذا تالعدقد و الفحليلالذقيق و التفظيق الذي 
يجلبه اللوجستي. 


المحاور (271715) يمكن أن يساعد اللوجس تي في 
التفكير بطرق جديدة وتجربة أفكار مبتكرة» بينما يقدّم 
اللوجستي ([151) الاستقرار والتنظيم الذي يعزز من 


إمكانية تنفيذ هذه الأفكار بنجاح. هذا التعاون يتيح 
0 فَية توازن بين الإبداع والفعالية, مما يعرر من نجاح 
المشاريع. 


المحاور (8/712ع) يمكن أن يوفر للوجس تي الحافز 

للتفكير خارج المصندوق والمرونة في التعامل مع 
التغيرات» بينما يمكن للوجس تي ((151) أن يقدم الدعم 
المطلوب في تنظيم الموارد وتخطيط المشاريع بطريقة 
ار ُُ 


التكيف مع المحاور ٠‏ 


للتكيف بفعالية مع شخصية المحاورء من المهم أن تكون 
1 منفتحًا و عدأ للتفكبر بطرق جديدة وتجربة أفكار 
مبتكرة. المنقذون يقذرون القدرة عا الحوار وتبادل 
الأفكارء لذا فإن إظهار حماسك وتفاعلك الإيجابي يكون 
له تأثير إيجابي. حاول أن تكون مرنًا ومس تعدا للتكيف 
مع التغيرات والتحديات التي يقترحها المنقذ. 


احترم قدرته على تقديم رؤى جديدة وتطوير 
استر اتيجيات ا ا 
تساعد في تنفيد هذه الأفكار بشكل فعّال. يحبو 


النقاشنات الفكرية» لذا خاول أن تكون جزة! تشنطًا فى 
هذه النقاشات وتعزيز التفكير الإبداعي. 


الفصل الثالث عشر: كيف 
يتفاعل مع شخصية الفنان 


نبذة عامة عن الفنان. 


تتميز شخصية الفنان (15]5) بعدة خصائص أساسية 
26 ) : 

- |: الانطواء (10110107/6]510) - يستمدون طاقتهم من 
التفكير الداخلي والانعزالء بدلا من التفاعل الاجتماعي. 
- 5: الاستشعار (5605108) - يركزون على التفاصيل 
والوقائغ العملية والواقعية: 

- ع: الشعور (همناهع2) - يعتمدون على القيم 
والمشاعر في اتخاذ القرارات. 

- م: الإدراك (عماب/زوعع,ع2) - يفض لون البقاء مرنين 
ومفتوحين للتغيير بدلا من الالتزام بخطط صارمة. 


أهه صفات الفنان: 


شخصية الفنان (15]16) تتميز بحساسية جمالية ورغبة 
في التعبير عن أنفسهم بطريقة إبداعية. هم يميلون إلى 
أن يكونوا هادئين ومتواض عينء ويبحثون عن التوازن 
والتناغم في حياتهم. يتمتعون بقدرة على ملاحظة 
التفاصيل الدقيقة ويستمتعون بالعمل الفني والأنشطة 


مخلمصون للآخرين ويحرصون على تقديم الدعم 
والمساعدة بطريقة غير مزعجة. 


اندماج _اللوجستي مع الفنان. 


يتفاعل اللوجستي ([151) مع الفنان (1575) من خلال 
تقديم دعم كك يي اخ 5 يعزز من فدرات الفنان علي 
تحقيق أهدافه بطريقة منظمة. يمكن أن يكون التعاون 
بين اللوجستي والفنان مثمرًا بفضل التوازن بين إبداع 


الفنان (1515) يمكن أن يساعد اللوجس تي في التفكير 
بطرق جديدة وتجربة أفكار مبتكرة» بينما يقدم اللوجستي 
((157) الدعم المطلوب في تنظيم الموارد وتخطيط 
المشاريع بطريقة منهجية. هذا التعاون يتيح تحقيق 
توازن بين الإبداع والتنفيذ الفعتال» مما يعزز من نجاح 
المشاريع. 


الفنان (1515) يمكن أن يوفر للوجس تي الحافز للتفكير 
للمشاريعء بينما يمكن للوجستي ([151) أن يقدّم الدعم 
المطلوب في تنظيم المهام وتفاصيلها. 


التكيف مع الفنان. 


للتكيف بفعالية مع شخصية الفنان» من المهم أن تكون 
حساسَا لاحتياجاتهم وتفدير تفانيهم فين العمل. الفنانون 
يفدّرون الدعم والاحترام لاهتعاماتهم الفنينة» لذا فإن 
إظهار التقدير لجهودهم واهتماماتهم يكون له تأثير 
إيجابي. حاول أن تكون داعمًا في تقديم فرص للتعبير 
الإبداعي وتقدير الأعمال التي يقومون بها. 


الفصل الرابع عشر: كيف 
يتفاعل مع ه شخصية القائد 


نبذة عامة عن القائد. 


شخصية القائد ([0/7ع) : 


- ع: التواصل الخارجي (27“418107/6151010) - يستمدون 
طاقتهم من التفاعل مع الآخرين والأنشطة الاجتماعية. 
- لا: الحدس (1100لأم1) - يركزون على الأفكار 
والاحتمالات والرؤى المستقبلية بدلا من التفاصيل 
الدقيقة. 


- 1: التفكير (1101108) - يعتمدون على المنطق 
والتحليل الموض وعي في اتخاذ القرارات بدلا من 
المشاعر. 

- ل: التقييم (ع0اع0دلا) - يفض لون التنظيم والتخطيط 
واتخاذ القرارات بشكل محدد ومنظم. 


أهه صفات القائد: 


شخص ني القائد ((1للاع) تتميز بالقدرة على القيادة 
والتنظيم الاستراتيجي. هم طموحون. حازمون» ولديهم 
ا د التي يسعون لتحقيقها. يتمتعون 
تنطون طني وموضوعي. 00 في بيئات 


القادة ([1/[ع) يحبون أن يكونوا في مواقع القيادة 
ويستمتعون بتوجيه الآخرين ين وتحفيزهم نحو تحفيق 


الأهداف. 
اندماج اللوجستي مع القائد.. 


يتفاعل اللوجستي (([151) مع القائد ((210[7) من خلال 
تقديم دعم تنظيمي وعملي يسبلا عند في تنفيذ 
الاستراتيجيات والخطط التي يض عها القائد. يمكن أن 
يعون التعاون بين اللويحكسسحتي والقائد مثمرًا بفتضل 
التوازن بين الإبداع الاستراتيجي للقائد والتنظيم الدقيق 
والموثوق الذي يجلبه اللوجستي. 


القائد ([217077) يمكن أن يساعد اللوجس تي في التفكير 
بطرق استراتيجية وتطوير رؤى طويلة الأمدء بينما 
يقدم اللوجس تي ([151) الدعم المطلوب في تنظيم 
الموارد وتفامصيل التنفيذ. هذا التعاون يعزز من نجاح 
المشاريع من خلال الجمع بين التفكير الاستراتيجي 
والتنفيذ الفعال. 


القائد ((017ع) يمكن أن يوفر للوجس تي الحافز للتفكير 
بشكل أوسع وتطوير استراتيجيات جديدة» بينما يمكن 


للوجستي ((151) أن يقدّم الدعم المطلوب في تنظيم 
وتنسيق المشاريع لضمان تحقيق الأهداف بكفاءة. 


التكبيف مع القائد.. 


للتكيف بفعالية مع شنخصية القائد» من المهم أن تكون 
بمرونة. القادة ((27[1) يقدذرون القدرة على تقديم حلول 
عملية ودعم تحقيق الأهداف طويلة الأمدء لذا فإن إظهار 
التزامك ورؤيتك الاستراتيجية يكون له تأثير إيجابي. 


الفصل الخامس عشر: كيف 
يتفاعل مع ه شخصية المنفد 


نبذة عامة عن المنفذ. 


0 0 يه المدير التنفيذي ((51ع) 00 | ش 

- : التواصل الخارجي (27“41817/6151010) - يستمدون 
طاقتهم من التفاعل مع الآخرين والأنشطة الاجتماعية. 

- 5: الاستشعار (ع8مأسعمع5) - يركزون فلن الوقائع 
والتف اسيك العنلدةةو الراففية: 

- 7: التفكير (15101108) - يعتمدون على المنطق 
والتحليل الموضوعي في اتخاذ القرارات. 

- ل: التقييم (ع08اع0لا) - يفض لون التنظيم والتخطيط 
واتخاذ القرارات بشكل محدد ومنظم. 


أهه ضنفات المنفدة. 


شخصية المدير التنفيذي ([251) تتميز بالقيادة والقدرة 
فلن التنظيم والإدارة بفعالية. هم عمليين» واقعيين» 
ولديهم قدرة قوية على اتخاذ القرارات بناءً على الحقائق 
والبيانات المتاحة. يميلون إلى الالتزام بالتقاليد 
والقواعد» ويحرصون على تنفيذ المهام بدقة وكفاءة. 
المديرون التنفيذيون ([51ع) يفض لون بيئات العمل 
المنظمة حيث يمكنهم اس تخدام مهاراتهم في التخطيط 
والتنظيم لتحقيق الأهداف. 


اندماج_اللوجستي مع المنفذ.. 


يتفاعل اللوجس تي ([151) مع المدير التنفيذي ([251) 
من خلال تقديم دعم تنظيمي وعملي يساعد في تنفيذ 
الخطط والاكر اءاك تكفاءة يمكن أن يكون التعاون بين 
اللوجستي والمدير التنفيذي مثمرًا بفضل التوافق بين 
التزامهما بالتفاصيل والتنظيم. 


المدير التنفيذي ([251) يمكن أن يساعد اللوجستي في 
التفكير بطرق عملية وتنفيذية» بينما يقدم اللوجستي 
((151) الدعم المطلوب في تنظيم الموارد وتفاصيل 
التنفيذ. هذا التعاون يعزز من نجاح المشاريع من خلال 
الجمع بين التخطيط الاستراتيجي والتنفيذ الفعّال. 


المدير التنفيذي ([257) يمكن أن يوفر للوجستي الحافز 
للالتزام بالمعايير والأهداف التنظيمية» بينما يمكن 


للوجس تي (/151) أن يقدم الدعم المطلوب في تنظيم 
وتنسيق المشاريع لضمان تحقيق الأهداف بكفاءة. 


: +. / 3 > 


للتكيف بفعالية مع فشخصية المدير التنفيذي» من المهم 
أ تكون مستعدًا للتفكير بشكعل عملي وتنظيمي. 
المديرون التنفيذيون ([251) يقدرون القدرة على تقديم 
حلول عملية ودعم تحقيق الأهداف التنظيمية» لذا فإن 
إظهار التزامك ورؤيتك التنظيمية يكون له تأثير 


الفصل السادس عشر» كيف 
يتفاعل مع شخصية 
المحامي 


نبذة عامة عن_المحامي. 


شخصية المحامي (1][!|) اختصار ل: 


- |: الانطواء (101410107/6]5100) - يستمدون طاقتهم من 
التفكير الداخلي والانعزالء بدلا من التفاعل الاجتماعي. 
- لاا: الحدس (100]أنام!) - يركزون على الأفكار 
الدقيقة. 


- : الشعور (عمناعع©) - يعتمدون على القيم 
والمتناعو :في اتكاذ الفر اوراث. 
- ل: التقييم (ع108ع0ا!) - يفض لون التنظيم والتخطيط 


أهه صفات_المحامي: 


م ية || امي (لعالاا) 25 بر : 5 الفكر. التهاطة 6ه 
والالتزام القوي بمبادئهم وقيمهم. هم رؤيويون ييسعون 
لجعل العالم مكانًا أفضل من خلال تحقيق أهداف سامية. 
يتمتعون بقدرة كبيرة على فهم مشاعر الآخرين 
واحتياجاتهم, ويسعون دائمًا لمساعدة من حولهم. لديهم 
رؤية عميقة للآمور ويتمتعون بالقدرة على التنبؤ 
بالنتائج المستقبلية بناءً على الأحداث الحالية. 


المحامي (الاا) بفضل العمل قن بيئات تدعم القيم 
والمبادئ الإنسانية؛ ويبحث عن الفرص التي تمكنه من 
المشاريع التي تعزز من رفاهية الآخرين وتحسين 


اندماج اللوجستي مع المحامي: 


يتفاعل اللوجبستي ([(1571) مع المحامي ((الا|) من 
خلال تقديم دعم تنظيمي ومنهجي يمساعد في تحويل 
الرؤى والأفكار المس تقبلية إلى خطط عملية وواقعية. 
يمكن أن يكون التعاون بين اللوجستي والمحامي مثمرًا 
بفضل التوازن بين رؤية المحامي وتحليل اللوجبستي 


الدقيق والتنظيم. 


المحامي ([8[1|) يمكن أن يساعد اللوجس تي في فهم 
الأبعاد الإندسانية والأهداف الطويلة المدىء بينما يقدم 
اللوجستي (1511) الاستقرار والتنظيم الذي يعزز من 
إمكانية تحقيق هذه الأهداف بنجاح. هذا التعاون يعزز 
من فعالية المشاريع من خلال الجمع بين الرؤية 
المستقبلية والتنفيذ العملي. 


المحامي ([][18) يمكن أن يوفر للوجستي الحافز للتفكير 
بطرق جديدة وإلهام للتكيف مع التغيرات؛ بينما يمكن 
للوجبستي (([151) أن يقدم الدعم المطلوب في تنظيم 
الموارد وتخطيط المشاريع بطريقة منظمة. 


التكيف مع المحامى: 


للتكيف بفعالية مع شخصية المحاميء من المهم أن تكون 
صادقا ومتفهمًا لاحتياجاتهم العاطفية والفكرية. 
المحامون يقدّرون الأمانة والالتزام بالقيم» لذا فإن 
إظهار التقدير لجهودهم والتفاعل بمرونة مع احتياجاتهم 
يكون له تأثير إيجابي. حاول أن تكون داعما في تحقيق 
رؤاهم وتقديم رؤى عملية تساعد فئ: تنفيذ هذه الأفكار 


اسشتاج 


في الختام؛ 3 : أن فهم الأنماط |ل* 5 ية ١|‏ ختافة 
ا ا ا 
(1815) الذي يوفر تحليلة منطقياء والحماسي (0غالاع) 
الذي يض يف إبداعا ومرونة» والمهندس ([108/71) الذي 
يجلب تفكيراً استراتيجياً وتنظيمياً. هذا التناغم بين 
الشخصيات يساهم في تحقيق توازن ونجاح أكبر في 
مختلف المواقفء, مما يبرز أهمية فهم كل نوع شخصي 
لتحقيق أفضل تعاون ونتائج. 


اللوجستى 


في حياتنا نتعلم كيف نفهم الآخرين من خلال معرفة الأنماط النفسية 
المختلفة التي تميز كل شخص. شخصية اللو جستي هي واحدة من 
هذه الأنماط. وتعتبر من أكثر الشخصيات مسؤولية ودقة. في هذا 
الكتابى سستتكرف على شخصية اللو جحسس بعويق بين ضلال 
استكشاف سماته والتحديات التي يواجهها والطرق المثلى 
للتفاعل والتعامل معقهم. 


سواء كنت منتهيا لهذا النمط أو تعرف شخصا ينتمي اليه. هذا 
الكتاب سيكو ن دليلك الشامل لقهم شخصية اللو جستي 
والاستفادة من معرفتك بها لتحسين علاقاتك وتطو ير ذاتك اكتشف 
كيف يمكن لهذه المعرفة أن تكو ن مفتاحا لبناء علاقات أكثر فعالية 
و يجابية في حياتك الشخصية والمهنية 


